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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр поддержки, развития и 
социальной адаптации детей и взрослых «Агнец», далее именуемая «Организация», является 
не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, созданной учредителем на 
основе добровольного имущественного взноса для достижения целей, предусмотренных 
настоящим Уставом. 

1.2. Учредителем Организации является БОЙКО-РОМАНОВСКАЯ ДАРЬЯ 
МИХАЙЛОВНА. 

1.3. Организационно-правовая форма: Автономная некоммерческая организация. 
1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация «Центр поддержки, развития и социальной адаптации детей 
и взрослых «Агнец». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Агнец». 
1.5. Местонахождение Организации: Ростовская область, г. Ростов-на-Дону. 

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Правовое положение Организации определяется Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях» и настоящим Уставом. 

2.2. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента её 
государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 
обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от 
своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде. 

2.3. Организация должна иметь самостоятельный баланс и (или) смету. 
2.4. Организация создается без ограничения срока деятельности. 
2.5. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках и иных 

кредитных организациях на территории Российской Федерации и за пределами её 
территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом. 

2.6. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, 
вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

2.7. Организация имеет эмблему, которая представляет собой схематичное 
изображение двух ладоней, стилизованных под сердце, которые создают ощущение любви, 
тепла и душевного участия, в центре сердца расположена голова ягнёнка, как символ 
невинности, две руки, поддерживающие животное снизу символизируют знак опеки, защиты 
и помощи. Эмблема выполнена в теплом бежевом и серо-коричневом цветах, которые 
передают ощущение доброты и естественности. Эмблема может использоваться как в 
цветном, так и в черно-белом варианте. 

2.8. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Филиалом Организации является её обособленное подразделение, 
расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все её функции или 
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часть их, в том числе функции представительства. Представительством Организации 
является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения 
Организации, представляет интересы Организации и осуществляет их защиту. Филиал и 
представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются 
имуществом Организации и действуют на основании утвержденного Учредителем 
Организации положения. Имущество филиала или представительства учитывается на 
отдельном балансе и на балансе Организации. Руководители филиала и представительства 
назначаются Учредителем Организации и действуют на основании доверенности, выданной 
Директором. 
 

3. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

3.1. Целями деятельности Организации являются: 
 предоставление услуг, направленных на формирование самостоятельной, 

социально-ориентированной личности у воспитанников школ-интернатов, детских домов и 
детей, оставшихся без попечения родителей; 

 предоставление услуг по социальной адаптации, профессиональному 
ориентированию и трудовой интеграции учеников школ-интернатов в Ростовской области, 
детей из социально-реабилитационных центров, детских домов и взрослых, проживающих в 
психо-невралгическом интернате в Ростовской области (далее по тексту – подопечных); 

 предоставление услуг по организации досуга и развития, включающего 
творческие и трудовые мастерские, в которых подопечные могут развивать прикладные 
навыки, участвовать в производстве изделий и получать материальное вознаграждение; 

 предоставление услуг по содействию интеграции подопечных в общество через 
различные образовательные, профессионально-ориентированные, развлекательные 
мероприятия; 

 предоставление услуг, направленных на развитие художественного и научно-
технического творчества детей и молодежи.  

3.2. Предметом деятельности Организации является достижение цели, указанной в 
пункте 3.1. настоящего Устава. Организация для достижения своей уставной цели 
осуществляет следующие виды деятельности: 

3.2.1. привлечение на добровольной основе средств заинтересованных российских 
физических и юридических лиц для достижения уставных целей Организации;  

3.2.2. оказание психологической и правовой, социальной помощи подопечным; 
3.2.3. развитие предпринимательских и бытовых навыков у подопечных, включая 

управление личными ресурсами, ведение домашнего хозяйства и экономическую 
грамотность; 

3.2.4. организация и проведение мастер классов, тренингов и семинаров для 
воспитанников школ-интернатов, детских домов, СРЦ и ПНИ; 

3.2.5. лоббирование интересов детей-сирот и выпускников ДДИ и ПНИ, а также 
приемных детей в органах власти (жилищные вопросы, трудоустройство, льготы и т.д.); 

3.2.6. организация и проведение спортивных мероприятий для сирот для физического 
развития (организация, проведение и сбор спортивных принадлежностей); 

3.2.7. содействие в покупке одежды, продуктов питания, гигиенических средств, 
обуви, игрушек, канцелярских товаров, книг, музыкальных инструментов, бытовой техники, 
товаров для дома, строительных материалов для детей-сирот и семей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации; 

3.2.8. содействие деятельности в сфере охраны здоровья граждан, а также 
пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 
граждан, направленных на достижение целей, ради которых создана Организация;  

3.2.9. проведение мероприятий по профессиональной ориентации и подготовке 
подростков к трудовой деятельности; 

3.2.10. поддержка и развитие творческого потенциала детей и молодежи в сферах 
культуры, спорта и досуга, направленных на достижение целей, ради которых создана 
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Организация; 
3.2.11. организация и проведение творческих, ремесленных, кулинарных мастерских с 

вовлечением подопечных, реализация изготовленной продукции в целях финансирования 
уставной деятельности Организации; 

3.2.12. оказание услуг в области организации и проведения различных акций, 
праздников, лекций, фестивалей, конкурсов, кружков и клубов по интересам, мастер-классов, 
выставок-ярмарок народных талантов, киноклубов, концертов, аукционов, экскурсий, 
зрелищно-развлекательной деятельности и мероприятий, в соответствии с целями создания 
Организации;  

3.2.13. оказание помощи людям с особенностями развития в трудоустройстве, 
оказание им помощи в получении образования и повышения их квалификации; 

3.2.14. осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам, при условии создания в структуре специализированного 
структурного образовательного подразделения, деятельность которого регулируется 
положением, разрабатываемым и утверждаемым Директором Организации; 

3.2.15. содействие благотворительной деятельности, организация и проведение 
благотворительных культурно-зрелищных, культурно-массовых, спортивных мероприятий, 
аукционов, выставок, направленных на достижение целей Организации; 

3.2.16. издательская деятельность, в том числе издание книг, брошюр, журналов, 
аудио и видео продукции в целях информационной поддержки и реализации программ, 
направленных на достижение целей Организации; 

3.2.17. содействие реализации сувениров, изделий народных художественных 
промыслов, которые были изготовлены подопечными; 

3.2.18. осуществление финансирования программ, проектов и мероприятий в 
соответствии с целями создания Организации;  

3.2.19. организация сотрудничества и обмена опытом с заинтересованными лицами, 
разделяющими цели Организации; 

3.2.20. создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети 
Интернет, освещающих деятельность Организации; 

3.2.21. взаимодействие с органами государственной власти Российской Федерации, с 
органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами, а также 
участие в программах, финансируемых из федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов, получение грантов в 
целях наиболее эффективного решения задач, направленных на реализацию уставной 
деятельности Организации. 

3.3. Организация вправе участвовать в деятельности и сотрудничать в другой форме 
со всеми заинтересованными юридическими и физическими лицами для достижения 
уставных целей. 

3.4. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 
Организация может создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и 
союзы. 

3.5. В соответствии с п. 4. ст. 50 Гражданского кодекса Российской Федерации 
Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это 
соответствует таким целям. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль 
производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Организации, приобретение и 
реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в 
хозяйственных обществах. 

3.6. К приносящей доход деятельности Организации относятся виды деятельности, 
указанные в пунктах 3.2.9. – 3.2.17. настоящего Устава, осуществляемые в соответствии с 
целями Организации. 

3.7. В соответствии с п. 5 ст. 123.24 Гражданского кодекса Российской Федерации 
Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 
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осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в 
них.  

3.8. Организация вправе принимать участие в программах, финансируемых из 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и 
внебюджетных фондов, совпадающих с целями деятельности Организации, а также 
принимать участие в конкурсах и получать гранты. 
  

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

4.1. Высшим органом управления Организации является Учредитель. Основной 
функцией Учредителя является обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах 
которых она была создана. 

4.2. К компетенции Учредителя относится: 
4.2.1. Определение порядка управления деятельностью Организации; 
4.2.2. Утверждение и изменение Устава Организации;  
4.2.3. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования её имущества;  
4.2.4. Прием в состав учредителей Организации новых лиц, определение порядка 

приема в состав учредителей Организации, за исключением случаев, если такой порядок 
определен федеральными законами; 

4.2.5. Назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий; 
4.2.6. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 
4.2.7. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Организации; 

4.2.8. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении промежуточного и 
окончательного ликвидационного баланса; 

4.2.9. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации; 

4.2.10. Утверждение годовых планов деятельности Организации и источников 
финансирования планируемых мероприятий; 

4.2.11. Одобрение заключаемых Организацией договоров в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

Вопросы, предусмотренные пп. 4.2.1. – 4.2.11. настоящего Устава отнесены к 
исключительной компетенции Учредителя и не могут быть отнесены к компетенции 
Директора. 

4.3. Все решения Учредитель оформляет в письменном виде. 
4.4. Учредитель вправе: 
 получать информацию о деятельности Организации в виде ежегодных отчетов, 

включая финансовую отчетность в объеме сведений, подаваемых в налоговые органы; 
 вносить добровольные взносы для формирования имущества Организации;  
 пользоваться услугами Организации на равных условиях с другими лицами; 
 принять в состав Организации новых лиц на основании личного заявления (для 

физических лиц), либо заявления и решения соответствующего органа (для юридических 
лиц). Решение о приеме или об отказе в приеме в состав учредителей Организации 
принимает единственный учредитель Организации в течение 7 (семи) дней с момента 
поступления заявления; 

 выйти из состава учредителей Организации. В случае выхода из состава 
учредителей единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе 
передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с действующим 
законодательством. 

4.5. Учредитель обязан: 
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 соблюдать Устав Организации; 
 содействовать осуществлению уставной деятельности, реализации программ и 

мероприятий Организации; 
 осуществлять надзор за деятельностью Организации путем проведения 

ежегодной ревизии деятельности Организации и её единоличного исполнительного органа, а 
также направления письменных запросов на имя Директора с целью получения информации 
о деятельности Организации, на которые Директор обязан ответить в течение одного месяца. 

4.6. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подконтролен 
Учредителю. 

4.7. Директор назначается Учредителем, сроком на 5 (пять) лет. 
4.8. Директор в соответствии с требованиями настоящего Устава без доверенности 

действует от имени Организации, представляет её интересы в отношениях с гражданами и 
юридическими лицами, как на территории Российской Федерации, так и за её пределами, 
выдает доверенности, совершает необходимые сделки и заключает договоры, организует 
исполнение обязательств, принятых на себя Организацией. Директор, реализуя свои 
полномочия, издает приказы и распоряжения, осуществляет исполнительно-
распорядительные функции, не относящиеся к исключительной компетенции Учредителя. 

4.9. К компетенции Директора относится решение следующих вопросов: 
4.9.1. Выполнение решений, принятых Учредителем; 
4.9.2. Обеспечение выполнения планов деятельности Организации, необходимых для 

достижения поставленных целей; 
4.9.3. Организация ведения бухгалтерского учета и отчетности в Организации; 
4.9.4. Распоряжение имуществом Организации, совершение сделок от имени 

Организации, выдача доверенностей, открытие в банках, иных кредитных организациях 
расчетных и иных счетов Организации; 

4.9.5. Издание приказов, утверждение инструкций, локальных нормативных актов и 
иных внутренних документов Организации за исключением тех, утверждение которых 
отнесено к компетенции Учредителя, выдача указаний, обязательных для исполнения всеми 
работниками Организации; 

4.9.6. Утверждение организационной структуры и штатного расписания 
Организации; 

4.9.7. Осуществление в отношении работников Организации прав и обязанностей 
работодателя, предусмотренных трудовым законодательством; 

4.9.8. Обеспечение сохранности управленческих, финансово-хозяйственных и 
кадровых документов; 

4.9.9. Осуществление руководства координацией деятельности по сотрудничеству с 
российскими, зарубежными и международными организациями; 

4.9.10. Решение иных вопросов текущей деятельности Организации, не относящиеся к 
иным органам управления. 

4.10. Права и обязанности Директора по осуществлению руководства текущей 
деятельностью Организации определяются законодательством Российской Федерации, 
настоящим Уставом и трудовым договором, заключаемым им с Организацией. 

4.11. Директор Организации должен действовать в интересах Организации 
добросовестно и разумно, соблюдая требования настоящего Устава и действующего 
законодательства РФ. 

4.12. Совмещение Директором должностей в органах управления других 
организаций, а также иных оплачиваемых должностей в других организациях допускается 
только с согласия Учредителя. 
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5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и 
иное имущество. Организация может иметь земельные участки в собственности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.  

5.2. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 
имуществом.  

5.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 
являются: 

 единовременные поступления от Учредителя; 
 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
 выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 
 доходы, получаемые от собственности Организации; 
 другие, не запрещенные законом поступления. 
5.4. Имущество, переданное Организации её Учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель не сохраняет права на имущество, переданное им в собственность 
Организации. 

5.5. Порядок единовременных поступлений от Учредителя Организации 
определяется решениями Учредителя и носят добровольный характер. Размер внесения 
единовременных поступлений Учредитель определяет самостоятельно. Единовременные 
поступления вносятся Учредителем путем перечисления на расчетный счет Организации. 

5.6. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению Учредителю 
Организации. 

5.7. Организация не отвечает по обязательствам своего Учредителя, а Учредитель не 
несет ответственности по обязательствам Организации. 

5.8. Учредитель Организации может пользоваться её услугами только на равных 
условиях с другими лицами. 

5.9. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.  

5.10. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, а также иным государственным органам в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

5.11. Организация в целях реализации государственной социальной, экономической и 
налоговой политики несет ответственность за сохранность своих документов. 

5.12. Организация вправе привлечь аудитора, который осуществляет проверку 
финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с правовыми актами 
Российской Федерации на основании заключаемого между Организацией и аудитором 
договора.  
 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

6.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем.  
6.2. Устав с утвержденными изменениями подлежит государственной регистрации 

в установленном законом порядке и приобретает юридическую силу с момента такой 
регистрации. 
 
 
 
 

http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=108903;dst=100159
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7. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ ПОСЛЕ 
ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
7.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

7.2. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено действующим законодательством 
Российской Федерации, направляется в соответствии с Уставом Организации на цели, в 
интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если 
использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с уставом не 
представляется возможным, оно обращается в доход государства. 
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